ANDAMENTO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
ANNO 2012

#+ DISTRIBUZIONE IN TERMINI PERCENTUALI DELLE VALUTAZIONI DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DEI SERVIZI COMUNALI TRA LE DIFFERENTI FASCE DI DIFFERENZIAZIONE DELLA
VALUTAZIONE PREVISTE DAL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

0%

mDA 95 A 100
mDA 70 A 94
> 70

4+ DISTRIBUZIONE IN TERMINI PERCENTUALI DELLE VALUTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE TRA LE DIFFERENTI
FASCE DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE PREVISTE DAL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE

mDA 95 A 100
mDA 70 A 94
w> 70




4 DISTRIBUZIONE PER SETTORE

TOTALE DIPENDENTI

SETTORE AMMINISTRATIVO
SETTORE CONTABILE

~ISETTORE TECNICO
DA70A 94

DA 95 A 100

TOTAEE PREMI
NON DISTRIBUITI
€ 129,18
1%

. TOTALE PREMI
TOTALE PREMI DEDICATI ALLA
DISTRIBUTTI PERFORMANCE
€5.407,23 € 5.536,41
49% 51%




4+ MEDIA PREMIO CONSEGUIBILE

729,98

mWP.O. WMDAS5A100 WDA70A94 m>70



