
 
 
 
 

 

 DISTRIBUZIONE IN TERMINI PERCENTUALI DELLE VALUTAZIONI DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DEI SERVIZI COMUNALI TRA LE DIFFERENTI FASCE 

DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE PREVISTE DAL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

 

 
 DISTRIBUZIONE IN TERMINI PERCENTUALI DELLE VALUTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE TRA LE DIFFERENTI FASCE DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE PREVISTE DAL SISTEMA DI 

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

 
 

 

67%

33%

0%

VALUTAZIONI RESPONSABILI DI SERVIZIO

DA 99,21 A 100

DA 70 A 99,20

< 70

56%

22%

22%

VALUTAZIONE DIPENDENTI

DA 99 A 100

DA 96 A 99

< 96

 
ANDAMENTO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

ANNO 2019 



 

 DISTRIBUZIONE PER SETTORE 

 
 
 

 PREMI PERFORMANCE  
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DA 99 A 100

DA 96 a 99

< 96

TOTALE DIPENDENTI

SETTORE AMMINISTRATIVO

SETTORE CONTABILE

SETTORE TECNICO

TOTALE PREMI 
DEDICATI ALLA 
PERFORMANCE

€ 5.019,07
100%

TOTALE PREMI 
DISTRIBUITI
€ 5.019,07

100%

TOTALE PREMI  
NON DISTRIBUITI 

€ 0,00
0%

PREMIALITA' 2019



 
 
 
 

 MEDIA PREMIO CONSEGUIBILE 

 

 
 

 

 
 

1.714,48

1.260,62
567,94

500,63

P.O. DA 99 A 100 DA 96 A 98 < 96


