Disciplina dell’ utilizzo delle risorse decentrate

h | Art1
: Premessa

[n questa prima fase, relativa all’anno 2018, si & proceduto a costituire il fondo delle
risorse destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizion; contrattuali,
mentre la destinazione delle risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra
attivita del contratto integrativo 2017, secondo le previsioni del precedente contratto
nazionale. |

1. A seguito delle verifiche operate, si conviene sulla correttezza dell'ammontare del fondo
destinato alle politiche dj sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come costituito con
determinazione n°209 de 05.12.2018, specificando che- o

¢ ["importo di €, 31.935,76 riguarda la parte stabile del fondo:
* limporto di € 29.612,01 & relativo alla parte variabile del fondo
* lasommadi€. 1.2 11,67, rappresenta il fondo per lavoro straordinario,
al lavoro straordinario, e che tale stanziamento ha mantenuto la sua destinazione (anche nel
. bilancio dj previsione) in quanto ritenufo necessario per garantire le esigenze di servizio di
alcuni settori e, particolarmente, dell’ufficio di P.M:

2. 31 conferma la correttezza de calcolo derivante dal processo di. depurazione delle risorse
destinate all'indeninita di comparto, alle progressioni orizzontali, ecc. operato dall' Amministrazione.

3. 81 prende atto, pertanto, dell'ammontare delle risorse risultanti dall ipplicazione del processo di i
depurazione di cui al comma precedente e si conviene che Ia ripartizione di tali risultanti risorse
venga distribuita tra i dipendenti secondo [e modalita indicate nei successivi articoli.

S1 prende atto, inoltre, delle disposizioni dell’art. 23 — comma 2 — del D.1 gs. n. 75/2017 che
Cosi Tecita “Nelle more di quanio previsto dal comma 1, al fine dj assicurare la
semplificazione amministrativa, la val orizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livell; J; efficienza ed economicitd dell’azione amminisirativa,
assicurando gl contempo. 'invarianza della spesa, a decorrere dal ]° gennaio 2 01 7
['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui _
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I65. non PUG superare il
corrispondente importo determinato per [‘anno 2016. ...": -




.....

4, Consideram che dalla stessa data & abrogato I’articolo | » Comma 236, della Legpe 28 dicembre 2015,
n® 208 (legge di stabilita 2016) in base al quale si doveva applicare una riduzione de] fondo In misura

proporzionale alla diminuzione de] personale di servizio.

n” 2 dipendenti dj categoria D
n° 2 dipendenti dj categoria C
n® I dipendente dj categoria B

n° 1 dipendente dj categoria D
n° 3 dipendenti dj categoria C
1° | dipendente d; categoria B

| Art. 3
Risorse destinate al pagamento d ell'indennits di rischio

r

svolgimento di attivitd particolarmente disagiate per lo quali & gi3 contemplata la telativa
indennita):; |
b) & quantificata in un compenso di €. 225,00 annuo, da liquidarsi annualmente,

2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo Scopo destinate al pagamento della relativa indennita
sono le seguenti:

- —_ —

PRESTAZIONI LAVORATIVE SOGGETTE A RISCHIO [N. ADDETTI

. L

SOMMA PREVISTA

- A S | |
Servizio cimitero-necroforo _ B S €.22500

€ 225,00 |

-----------




3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione de] presente articolo verranno portati in aumento

alle somme destinate alla produttivits e finalizzati a compensare la performance organizzativa ed
| Art. 4 . .
Risorse destinate aj Pagamento dell'indennita g; reperibilita

I, L’indennita dj reperibilita & corrisposta in relazione afle esigenze di pronto intervento dell’ente
non differibili e riferite a servizi essenziali ed & quantificata in € 10,33 lord; per dodici ore al giormo.

I'servizi in cui & staty istituita la pronta reperibilita e le risorse destinate al pagamento della relativa
indennita sono j Seguenti:

T

‘ SERVIZI DESTINATARI PRONTA REPERIBILITA> N.ADDETTI | SOMMA PREVISTA
P,e'rsonal_e_ addetto servizio .-’ai::que'dgtt@-depu-ra_.zxcme; ] .

Personale addetto servizio stato civile _ | 2 € 1.167,29 o
Personale addetto aj Servizi cimiterialj o € 826,40
Personale addettg Servizio protezione civile N

TOTALE

. L'indennits maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 dej CCNL del 14.92 000, compete
all’economo com unale e all’ufficiale dj Anagrafe/stato civile.

2. L'indennita ¢ calcolats e compete per le sole giormnate in cuj i] d Ipendente risulti in servizio ed

3. L’importo dell’indennits € determinato in di €. 155 giornaliere, con un mporto annuale di €

345,65, pari a circa n° 223 giornate lavorative annualj per due unita;

-

SERVIZIO MANEGGIO VALORI ~ |N.ADDETTI] SOMMA PREVISTA
Personale addetto servizio economato - s 1 | € 34565
_IPers-Gn-al_e addetto servizio aﬁag'rafé:/‘statd civile . 1 _ €. 345,65

-
.
- -

4. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme destinate alla produttivitd ¢ finalizzati a compensare la performance wl




Crondell’iter di valutazione.

Art, &

Risorse destinate alj ‘esercizio di com piti che com portano specifiche responsabilita

personale appartenente ale categorie B,C.D, cui siano attribuite specifiche responsabilitd, con
esclusione del personale incaricato delle posizion; organizzative, possa essere corrisposta
un’indennita annuale, secondo la seguente tabejla:

! | RESPONSABILITA’ Di PROCEDIMENTQ __ | CAT. |- AMMONTARE

Cétegeria n°l _ | . | | D | €1 3000(}

Categoria n°] | B3| elooogo

| 2 SPECIFICHE RESPONSABILITA’  |B-C-D| 300,00

Per un ammontare bresunto complessivo di - l . € 6“459’00 .

2. L'indennita per specifiche responsabilita, proporzionalmente ridotta per i rapporti di lavoro a
tempo parziale, ha natura retributiva fissa e ricorrente ed erogata annualmente.

3. L’individuazione dej singoli Responsabili cui atiribuire I'indennita sulla base delle fattispecie

sopra individuate & operata con proprio atto da ogni Responsabile di Area.

4. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pi di un'indennita per specifiche responsabiliti. Nel
Caso In cui ricorrans responsabilita diverse a dipendente interessato & attribuita I'indennita di valore
economico piti elevato.

5. In applicazione del D.I. gs 15172001 (T.U. sulla maternits e paternita) I'indennita di cui aj presente
articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita,

6. L'importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specitiche responsabilita risulta,
pertanto pari a-€ 9.359 99,

|

quidati con certezza), satanno corrisposte in base al merito e all’ impegno individuale
e/o di gruppo, profuso in modo selettivo e secondo i oriter; prestabiliti nel piano delle performance,

2. L’erogazione della produttivita, in un’unica soluzione annuale, sard effettuata alla conclusione

— e

- ———r— e




l. T compensi che specifi
personale preventivati in € 27.060,00 (progettazio
attributi e liquidati sullg sc

2. A consuntivo, sulla scorta degli impeg

pogni effettivamente assunti ne| cor
Hrattasi sara debitam énfe rettificato con gli import;

T

Aggius 12.12.2018

che disposizioni dj e gge fi

etfettivi per ciascuna ti

f@'gg@,

nalizzano all ’.inc&rnti-v-azione di

prestazioni dej
ne interna, altri co

mpensi di legge) vengono
orta di specifici regolamenti.

so dell’anno; il fondo dj cyj
pologia.

§ \ - .
51;' ,,f:-d FAY i : - .
) i - L3 A T : . _
: S B N T P )

-
-

T S PR,




